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CLAUSULADO COMPLEMENTARIO AL CONTRATO ELECTRONICO No.013 DEL 2026

N°. DE PROCESQ HSLV-CD-013-2026
"EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SUSANA LOPEZ DE
CONTRATANTE VALENCIA ESE / NIT: 891501676-1.
CONTRATISTA VHR CENTRO PEDIATRICO & CARDIOLOGICO IPS S.AS,
DOCUMENTO DE .
IDENTIDAD NIT: 900598579-3
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS DE
OBJETO CARDIOLOGIA PEDIATRICA DENTRG DEL PROCESO DE ATENCION
DE URGENCIAS, ATENCION HOSPITALARIA Y  ATENCION
QUIRURGICA DE LA INSTITUCION.
VALOR DOSCIENTOS CINCUENTA NUEVE MILLONES DOSCIENTOS UN MiL
OCCHOCIENTOS PESOS M/CTE. {$259.201.800).
PLAZO LA DURACION DEL CONTRATO SERA DE TRES {03} MESES,
CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DE ACTA DE INICIO.

Entre los suscritos a saber: La Doctora LUCY XIMENA IBARRA HERNANDEZ, vecina de
Popayan, identificada con la cédula de ciudadania nimerc 66.858.564 de Cali, nombrada segln
Decreto N° 0254 del 01 de abril del 2024 y acta de posesion N° 040 del 01 de abril del 2024, en
calidad de representante legal y gerente del Hospital Susana Lopez de Valencia, Empresa Social
del Estado, creada por Ordenanza 001 de 1995, identificado con NIT: 881501676-1. quien en el
presente contrato se denominara HOSPITAL, por una parte y la sefiora CLAUDIA MARITZA
MUNOZ CAMPO, identificada con la cédula de ciudadania No. 25.274.345 expedida en Popayén
quien acttia como representante legal del VHR CENTRO PEDIATRICO & CARDIOLOGICO IPS
S.A.S., constituido por documento privade 00000SN, de Asamblea Constitutiva de Popayan del 21
de enero de 2013, inscrita en la Camara de Comercio del Cauca el 6 de Febrero de 2013, bajo el
nunerow 10032086 del libro 1X, identificado en |a Administracion de Impuestos Nacionales DIAN con
et NIT: B00598579-3 y quien en adelante en el presente Contrato se denominara CONTRATISTA,
llemos acordado celebrar el presente contrato que se regird por las siguientes clausulas:
CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADO DE CARDIOLOGIA PEDIATRICA DENTRO DEL PROCESO DE ATENCION DE
URGENCIAS, ATENCION HOSPITALARIA Y ATENCION QUIRURGICA DE LA INSTITUCION.
CLAUSULA SEGUNDA.- ESPECIFICACIONES TECNICAS:
SERVICIO MONTO FIJO

ECOCARDIOGRAMA TRANSTORACICO

INTERCONSULTA CARDIOLOGICA PEDIATRICA

MONITOREO ELECTROCARDIOGRAFICO CONTINUO (HOLTER)

MONITOREO AMBULATORIO DE PRESION ARTERIAL SISTEMICA
CLAUSULA TERCERA. VALOR: DOSCIENTOS CINCUENTA NUEVE MILLONES DOSCIENTOS
UN MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE. ($259.201.800). CLAUSULA CUARTA. PLAZO: Sera de
tres (03) meses, contados a partir del acta de inicio. CLAUSULA QUINTA.- IMPUTACION
PRESUPUESTAL: El presente contrato afecta la disponibilidad presupuestal No. 6 del 01 de enero
del 2026, del presupuesto del Hospital Susana Lépez de Valencia E.S.E., vigencia 2026.

$ 86.400.600
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CLAUSULA SEXTA.- FORMA DE PAGO: El Hospital pagara al contratista el valor del objeto del
contrato en tres (03) pagos mensuales, previo recibo a satisfaccion del supervisor, previa
presentacion de la respectiva factura con cumplimiento de las normas legales de la DIAN o
documento equivalente y luego de la certificacidon por parte del supervisor asignado. A la orden de
pago se le realizaran los descuentos de ley y el valor neto obtenido se pagard mediante los
tramites administrativos establecidos por el Hospital. PARAGRAFO PRIMERO: Al finalizar la
gjecucion del presente contrato, cuando el interventor o supervisor designade por la entidad,
autorice el pago debera elaborar el acta de liquidacién final con el fin de ser suscrita por las partes
y una vez cancelada, las partes se deciararan a paz y salvo. PARAGRAFO SEGUNDO: Si la
cuenta de cobro yfo factura no ha sido correctamente elaborada, aprobada por el supervisor y
publicada en la plataforma del SECOP Il segin corresponda, el término para el pago solo
empezara a confarse desde la fecha en que se presente en debida forma. Las demoras tque se
presenien por estos conceplos seran responsabilidad exclusiva del CONTRATISTA, v no {endra
por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza. CLAUSULA
SEPTIMA.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se compromete con el Haospifal
Susana Lopez de Valencia E.S.E. a°

e COMPETENCIAS GENERALES

Com Eétencia Cgfﬁpmta mientos y Actitudes

Dar cumplimiento a las disposiciones de la entidad en materia de los
estandares de acreditacion, |JAMIi, Modelo Integrade de planeacion y gestion,
seguridad vy salud ‘en el trabajo, gestion ambiental e indice de “seguridad
hospitalaria y demas cumplimientos normativos.

Compromiso con |Asistir a las reuniones, capacitaciohes, si programadas por el Hospital,
la organizacidn | induccion y reinduccion, ferias y demas estrategias de divulgacion vy
socializacion

Realizar evaluacion continua de personal que presta los servicios, de tal forma
que se garantice el cumplimiento objetivo, idoneoc y de calidad de los servicios
ofertados.

Se prohibe utilizar ef uso de papeleria del hospital en otra organizacion.

Contribuir con ia privacidad del usuario haciendo el usc de papel reciclable
tunicamente donde NO exista informacion clinica de los pacientes.

Se prohibe el préstamo o trasferencia de claves para el acceso al sistema de
informacioén institucional Dinamica Gerencial

Cumplir con el procedimiento de control de Historia clinica y registros
Confidencialidad y | asistenciales, garantizando ademas la prudencia y reserva en el manejo de la
seguridad en el | informacion clinica del paciente y respeto a la privacidad.
manejo de la El contratista debera mantener ia reserva de la informacion gue conozca en la
informacion entidad y que sea suscentible de proleccién, so pena de que en su contra se
inicien fas acciones judiciales pertinentes. Asi mismo, al finalizar la ejecucion
del contrato debera hacer entrega al supervisor del mismo, de toda la
informacion que tenga en su poder con ocasion del desarrolio del objeto
contractual, tanto en medio fisico como en medio magnético.
Si para desarrollar el objeto contraciual, el contralista requiere la asignacion
de usuario y contrasefia denlro de los programas o aplicaciones del Hospital,
este sera responsable por el buen manejo y custodia de {a misma ya que es
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perscnal e intransferible, de tal forma que todos los actos ejecutados con su
usuario y contrasefia son de su responsabilidad.

Transparencia

Reporte de fallas, acciones inseguras y eventos adversos por la plataforma
definida por la organizacion.

Trabajo en equipo
y colaboracion

No realizar practicas asociadas con el maltrato fisico, psicoldgico y verbal a
los pacientes y a compaferos de trabajo. De sucederse, el supervisor del
contrato informara por escrito al Representante Legal. Estos casos serén
llevados a estudio por parte del comité de Convivencia Laboral, las actitudes
reiterativas permitiran solicitar que el afiliado no continué prestando los
servicios.

QOrientacion y al
cliente interno y
externo

Brindar informacién en deberes y derechos a pacientes y familiares durante su
estancia.

Responsabilidad

Velar por el cuidado de los elementos, equipos y materiales puesios a su
disposicion para el desarrollo de sus actividades, por el cual de comprobarse
negligencia por parte del contratista en el cuidado de estos elementos,
equipos y materiales debera restituir en un 100 % su valor, el cual sera
descontado de la factura presentada.

Portar el carnet de identificacion por encima de la cintura, el vestuario definido
por la organizacién para cada profesion u oficio, el cual debera Hlevar el
nombre del afiliado o asociado y su rol o profesion.

Tener orientacion a resultados, identificando, determinando con el supervisor
del contrato las acciones a realizar para el cumplimiento del objeto del
confrato.

No se deben realizar cubrimiento de servicios con los mismos afiliades o
asociados asignados a otra actividad

Compromiso con
el ambiente y ia
seguridad vy salud
en el trabajo

informar oportunamente al lider del proceso sobre los cambios que puedan
generar impactos ambientales en su sitio de trabajo

Reportar oportunamente los incidentes ambientales en el érea.

Conocer y aplicar los programas ambientales establecidos en el Hospital asi
como los controles definidos en el proceso.

Estar familiarizado con los planes de respuesta a emergencias que el Hospital
tiene definido para cada centro de trabajo.

Conocer los aspectos e impactos ambientales dque se generan en sus
actividades, asi mismo contribuir en el control de estos.

Para el personal que maneje sustancias quimicas, aplicar las indicaciones de
las hojas de seguridad de las sustancias peligrosas y del SGA (sistema
globalmente armonizado)

Mantener limpio y ordenado el puesto de trabajo, aplicando el procedimiento
de Habito SOL del hospital.

Velar por la conservacion del medio ambiente y los recursos naturales de la
institucion siguiendo las recomendaciones establecidas en los programas del
Sistema de Gestién Ambiental aplicables a cada proceso.

Conocer los avances, resultados, operacién y efectividad de las acciones
emprendidas en el sistema de gestion ambiental.
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Establecer con el lider del proceso la necesidad de capacitaciones o
entrenamientos relacionados con el sistema de gestion ambiental de acuerdo
con fas actividades a realizar,

Cumplir cen fas normas de bioseguridad, el uso de elementos de proteccion
individual y manejo de residuos hospitalarios

OBLIGACIONES GENERALES

1. Cumplir con el objeto contractual, realizar las recomendaciones respectivas para lograr Ia
ejecucion del contrato de acuerdo a lo concertado.

2. informar al supervisor del contrato cualquier novedad refacionada con el cumplimiento del objeto
contractual.

3. Cubrir los gastos ocasionados en el cumplimiento del confrato.

4. No ceder ni subcontratar los servicios objeto del contrato, con persona natural o jurldica sin que
medie previa autorizacion expresa y por escrito por parte del hospital

5. Presentar el documento equivalente a factura o factura con cumplimiento de las normas
tributarias de la DIAN

8. Presentar un informe detallado mensualmente de las actividades realizadas del desarrofio de las
actividades ejecutadas en cumplimiento del abjeto contractual

7. Cumplir con el pago de aportes a la seguridad

8. Apoyar los procesos de formacion y supervision de estudiantes que realizan sus practicas
clinicas en el Hospital Susana Lopez de Valencia E.S.E., en & marco de los convenios docencia
servicio suscritos con Instituciones de educacion superior, bajo los criterios establecidos en Ia
normatividad vigente, los procesos y procedimientos adoptados por ia institucion y el perfil del
colaborador. :

9. De acuerdo con los lineamientos institucionales del Hospital Susana Lopez de Valencia y las
normativas vigentes en materia de seguridad y salud en el trabajo {SG-SST), el contratisla se
compromete a designar colaboradores que integren la Brigada de Emergencias, garantizando su
participacion activa en las capacitaciones y actividades relacionadas con la gestién dei riesgo, las
cuales se realizaran el (itimo viernes de cada mes. Asimismo, el contratista se compromete a
asegurar el cumplimiento de esta abligacién para forlalecer la capacidad de respuesta del hospital
ante emergencias, contribuyendo a la seguridad y bienestar de la comunidad hospitalaria, siendo
supesvisado por el area encargada del SG-SST, con las correspondientes medidas correctivas en
caso de incumplimiento.

10. De acuerdo con los lineamientos institucionales del Hospital Susana Lépez de Valencia (HSLV)
y las normativas vigentes en materia de seguridad y salud en el frabajo (SG-SST), el contratista se
compromete a realizar aportes que fortalezcan la Brigada de Emergencias, como incentivos
{(econdmicos, en especie, como dofacidn, equipamiento, refrigerios, premios, entre otros) que
permitan reconocer y motivar a nuestros brigadistas vy fortalecer la brigada del HSLV.

11. El contratista debera acatar el Sistema de Gestion Ambiental (SGA) del Hospital Susana Lépez
de Valencia, conocer su politica y los objetivos ambientales; adquirir el compromiso de gestionar
los aspectos ambientales asociados a las actividades derivadas de la ejecucion del contrato
{manejo adecuado de sustancias quimicas, emisiones de gases de efecto invernadero — GEI y/o
potenciales agotadores de ozono - PAQO), generacién de residuos sélidos) y garantizar el
cumplimiento de la totalidad de las obligaciones como proveedor del servicio, segdn la
normatividad ambiental aplicable vigente, asi como también garantizar la adherencia al
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mejoramiento continuo de la certificacion SO 14001 :2015 de la cual la institucién es acreedora.

12. El contratista se compromete a garantizar personal y recurscs adicionales en casos de
emergencias o desastres, asegurando la continuidad y calidad del servicic esencial segin las
necesidades que se presenten.

13. En caso de presentarse fallas, incidentes o eventos adversos durante la ejecucion del contrato,
el contratista se compromete a seguir los procedimientos establecidos por el Hospital para el
anélisis y gestion del evento, participando activamente en la implementacién de las acciones
correctivas, preventivas y de mejora que se deriven, asl como la gjecucidn de los planes de
mejoramiento y cumplimiento establecidos por el procedimiento del hospital. El incumplimiento de
los procedimientos institucionales o de las politicas, programas o lineamientos internos
relacionados con la seguridad del paciente, el trato humanizado, la ética, la confidencialidad de la
informacién o la calidad en la prestacion del servicio, sera considerado come un no cumplimiento
de las obligaciones contractuales pactadas entre las partes, y facultard al Hospital para aplicar las
medidas correspondientes.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Actividad Asociada Soporte

Atender adecuadamente a los usuarios del hospital, brindando
un trato amable y humanizado a los usuarios y sus
acompafantes,

Responder a las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias
seytin lo establecido en el procedimiento institucional

Manlener refaciones de cordialidad, respeto y colaboracién con
el equipo de trabajo y funcionarios de otras dependencia

Garantizar el cumplimiento de los cuadros de turno con

cubrimiento efectivo y suficiente de los servicios contratados, de 2. Lista de chequeo de

forma que no se presenten retrasos en la presentacion del
servicio ni falta de oportunidad del mismo,

cumplimiento del cuadro de

turnos.

Elaborar y entregar los cuadros de turnos con plazo maximo del
dia 25 del mes anterior, los cuales deben incluir solo los perfiles
verificados por el hospital.

1. Cuadros de turno realizado en
el formato estandar y radicado en
la subdireccién clentifica

El contratista con sus afiliados o asociados no podra realizar
turnos superiores a 12 horas continuas, esto aplica dentro del
mismo servicio u otros servicios dentro de la misma institucion.

Dar respuesta o presentarse dentro del término definido por la
organizacion a los reguerimientos realizados por et Hospital y/o

por autoridad competente, de informacion, concepios,
solicitudes de conciliacién, procesos judiciales y respuestas a
las necesidades formuladas respecto de los servicios

prestados.

Realizar el respective control sobre la ejecucion del contrato,
informando debidamente y oportunamente, cuando el mismo se
haya ejecutado en un 60%, 75% y 85%. Informar
oportunamente a los supervisores del contrato, respecto de
cualguier novedad que pueda afectar la normal ejecucion del

1. Oficio de notificacion de
porcentaje de gjecucion.
Soportar sclo cuando aplique.
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mismo.

Prestar los servicios contratados Unicamente con los afiliados ¢
asociados con el que presenta la propuesta, de los cuales su
Hoja de Vida ha sido verificada por Gestién Humana, en el
caso gue requiera hacer cambio de un afiliadc o asociado,
informar previamente al supervisor y garantizar el cumplimiento
de la induccion y entrenamiento gue corresponda

Presentar certificado no superior a tres meses emitido por la
Administradora de Riesgos Laborales (ARL) sobre la
Evaluacion Inicial de los Estandares Minimos de! Sistema de
Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), donde
consle una calificacion que se encuentre en una escala de
valoracion "Aceptable” (puntaje mayor a 85%) y mantener la
calificacion y evidencias a disposicion (para el caso de
consorcio © uniones temporales se debera presentar el
certificado per cada empresa que conforma la unién temporal o
consorcio). La calificacién total de la Evaluacién Inicial del
5GSST sera objelo de verificacidn durante la ejecucion del
contrato,

1.Certificacion de profesional
universitario (seguridad y salud
en el frabajo}

Presentar certificado de accidentalidad de la ARL (Sura,
Colmena, Colpatria, Positiva, entre otras), donde se acredite la
no ocurrencia accidentes mortales durante el periode anterior a
ta contratacion, no obstante si no se cuenta con el documento al
momentio de la presentacidn de la oferta, se deberd anexar una
constancia donde se indique que se encuentra en tramite; asf
mismo debera anexar carta firmada por el Representante Legal
y Responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo de la entidad donde certifiguen que no se han
presentado sucesos mortales,

1.Certificacion de  profesional
universitario (seguridad y salud
en el trabajo)

Presentar cerlificado de fla ARL o SENA, gue la persona
responsabie del disefio y ejecucion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, cursé y aprobé el curso de las
50 horas SG-583T, y/o la actualizacion segun la circular 063 del
2020.

1.Certificacion de  profesional
universitario (seguridad y salud
en el trabajo)

Reportar a la coordinacion del Sistema de Seguridad y Salud
en el trabajo institucional:

El nimero de accidentes de trabajo discriminando riesgo
biologico y otro tipo de accidentes demostrando ademas que se
ha realizado el analisis de los mismos y la toma de acciones
para evitar su recurrencia. Asi mismo se deben reportar los
indicadores de frecuencia, severidad, indice de Ilesiones
incapacitantes.
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Respecto a los indicadores de enfermedad laboral v general se
deben reportar las tasas de ausentismo por cada una de ellas.

Participar en fa construccién del plan de accidn de los procesos

| Presentar evidencias de las acciones desarroltadas con el fin de
implementar el Sistema de Gestion para la Seguridad y Salud
en el Trabajo (Capacitaciones, Inspecciones y participacion en
programas de promocian y prevencion),

Praticipar en las encuestas que la institucion solicite y dentro de
lus plazos establecidos

Pariicipar en los planes de capacitacién institucional, sesiones
breves induccién y reinduccién, reuniones de mejoramiento,
simulacros aplicables a los diferentes sistemas de calidad dei
Hospital (acreditacién, IAMI, Modelo Integrado de planeacion y
gestion, seguridad y salud en el trabajo, gestion ambiental e

‘|indice de seguridad hospitalaria y demas cumplimientos

normativos)

Adherirse a las guias de manejo, protocolos, procedimientos,
programas y planes institucionales aplicables a los diferentes
sistemas de calidad del Hospital

1. Reporte del auditor de calidad
del Informe de adherencia a las
guias de manejo diagndstico y
terapeutico, gulas, protocolos o
manuales. (Cerlificacidn oficina
planeacién y calidad)

Diligenciar en forma compieta, clara, legible todo lo referente a
la historia clinica adhiriéndose al uso exclusivo de las siglas
Institucionales logrando una adherencia superior al 90%

1. Reporte de HC del Informe de
Calidad técnica de Historia
Clinica superior o igual al 90%.

Participar activamente de las actividades establecidas en la
politica, los objetivos, procedimientos, programas y planes que
hacen parte del Sistema de gestién ambiental

Participar y Cumplir con las acciones necesarias y requeridas
por la institucion para el adecuado desarroilo de los cuatro
componentes del Sistema Obligatorio de garantia de la Calidad
en Salud — SOGCS y demas acciones asignadas en los planes
de accion, programas, y componentes del Sistema Integrado de
Gestion de Calidad.

1. Certificacién oficina planeacidn
y calidad

El hospital se compromete a dar en mera tenencia, de acuerdo
a lo establecido en el articulo 1353 del Cédigo Civil , las
instalaciones, equipos, herramientas, tecnologia y demas
medios materiales o inmateriales de trabajo que sean propiedad
del Hospital y que el contratista utilice para ejecutar el contrato,
siendo el responsable de su custodia y buen manejo de los
equipos que son utilizados para la prestacion diaria de sus
servicios, sin que el Hospital siga manteniendo el
aseguramiento de los bienes, el mantenimiente preventivo y
correctivo de ellos.

1. Certificacién de paz y salvo en
la terminacidn del contrato.

Diligenciar en el software “Sistema integral de costos”, la

Informacién validada y certificada
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informacién de

la cuenta de cobro; con sus

soportes, en fos tiempos establecidos por la institucién HSLV.

respectivos

por revision de cuentas.

Adherencia a las politicas, procedimientos, manuales, guias de

manejo, protocolos segun las metas institucionales.

Reporte del auditor de calidad
del informe de adherencia a las
politicas, procedimientos,
manuales, guias de mangjo,
protocolos institucionales, segun
corresponda. {Certificacion
oficina planeacion y calidad)

Para las actividades no ejecutadas o no registradas se aplicara
el procedimiento para el manejo de glosa interna institucional,
por lo tanto se debe asumir la glosa interna cuando después de
la investigacion se confirmen fallas en el registro {cuando

aplica)

Nota: Adicional a las certificacion de la oficina asesora de planeacion y calidad y la oficina de
seguridad y salud en el trabajo, cada informe debera estar acompafiado de la certificacion del

gestor del proceso seglin corresponda.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS PARA CARDIOLOGIA PEDIATRICA

ACTIVIDADES
ACTIVIDADES A PRODUCTO CALIDAD SOPORTE
CONTRATAR ESPERADA

Realizar Resultados de | 100% del | Relacion de los  resultados
procedimientos  de | procedimientos Reporte de | realizados de usuarios en formato
diagnostico realizados resultados de | de Excel. Certificacion lider UMI
{Electrocardiografia | (Electrocardiografia | procedimientos,
Pediatrica, Pediatrica, subidos al
Ecocardiogramas, Ecocardiogramas, programa  de
Holter Pediatrico, | Holter  Pediatrico, | dinamica
efc.) en UCIP, | etc.) gerencial
UCIN, salas de institucional.
pediatria y urgencia
y  monitoreo  de
presion arterial. }
Responder la | Registros de | 100% " del | Relacién de las inlerconsullas
interconsulta acorde | valoraciones registro de | realizadas de usuarios en formate
a los estandares de | realizados interconsultas de Excel.
calidad de la IPS (4 realizadas en | Certificacién lider UMI
horas para folio
Urgencias y UCIS -8 institucional
Horas para definido  para
hospitalizacion. tal fin.
Documentar o | Guias relacionadas | 100% de guias | Gertificacion lider de gestion clinica
actualizar las guias | con cardiclogia | entregadas a
de cardiopatias | congénita gestion clinica
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congénitas seqln en las fechas y
morbilidad ’ requerimientos
institucional establecidos
por dicho
Proceso.
Cumplir  con  Jos | Cronograma de | 100% de | Certificacion lider de ingenieria
requerimientos en el | plan de | cumplimiento hospitataria
mantenimiento  de | mantenimiento de acciones
los equipos, basado | preventivo de los | programadas
en el plan | equipos usados en | (Plan de
hospitalario la realizacién de | mantenimiento
institucional de | procedimientos. y/o certificados
mantenimiento de calibracion
preventivo. de equipos).
Entrega de | 100% de
inventarios de | documentos

equipos, plan de | entregados.
mantenimiento,
hoja de vida de

equipos y
certificados de
calibracion (si

aplica} de los
equipos usados, al
proceso de
ingenierfa
hospitalaria.

'PARAGRAFO PRIMERO: El incumplimiento de cada una de las competencias y obligaciones
generales y/o obligaciones especificas previa comprobacién por parte de los supervisores y sera
objeto de descuento en fa factura presentada por el contratista del valor equivalente a
DOSCIENTOS VEINTE MIL M/CTE. ($220.000) por cada falla presentada. Los descuentos se
podran realizar de forma retrospectiva seglin las identificaciones realizadas por los diferentes
lideres transversales al proceso general dentro del tiempo en el cual se celebré en el contrato).
PARAGRAFO SEGUNDO: Asimismo, toda ayuda diagnostica gque no se encuentre reportada en
historia clinica, estancia hospitalaria no justificada y/o cualquier actividad reportada por auditoria
institucional, se realizara la glosa por la totalidad del reporte detectado y se aplicara el descuento
del valor glosado, en la factura mensual presentada. (Es importante mencicnar que se contara con
48 horas para controvertir los hallazgos, tiempo después del cual quedara en firme al no obtenerse
respuesta). PARAGRAFO TERCERO: El contratista sera responsable por los perjuicios
administrativos, financieros y tributarios que le ocasione al HOSPITAL SUSANA LOPEZ DE
VALENCIA E.S.E., por la no presentacién de las facturas de venta dentro de los cinco (05) dias
siguientes a la ferminacién del mes, con los soportes respectivos, para su causacion contable y
tramite de pago. CLAUSULA OCTAVA. - LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Se realizara
el Municipio de Popayan, en la Calle 15 No. 17% -196 La Ladera. CLAUSULA NOVENA.-
OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD CONTRATANTE.- EL HOSPITAL se compromete a: a)
Realizar la respectiva supervisién. {b) Pagar el valor de los servicios efectivamente prestados,
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segln disponibilidad de la Institucion. CLAUSULA DECIMA; OBLIGACIONES FRENTE AL
SISTEMA_DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES: En cumplimiente a lo
dispuesto en la Ley 828 del 10 de Julio de 2003, por la cual se expiden normas para el control a la
Evasion del Sistema de Seguridad Social y en especial el Articulo Primero por el cual se modifica
el Paragrafo segundo del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 se establece como obligacién del
contratista el cumplimiento de sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Social Integral
{Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales), Parafiscales (Cajas de Compensacion familiar, SENA
e ICBF) por lo cual, el incumplimiento de esta obligacion sera causal para la imposicion de multas
sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacion de la mora mediante fiquidacion
efectuada por la entidad a'dministradora CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- IMPUESTOS Y
GASTOS: El contratista se obliga a pagar todos los gastos seguros, impuestos, derechos,
comisiones y cualquier otro costo relacionado con el perfecmonamlento y ejecucion del presente
contrato. CLAUSULA DEGIMA_SEGUNDA .- AUTONOMIA DEL CONTRATISTA. El contratista
cumpiira con el objeto del contrato bajo su exclusiva responsabilidad, por lo tanto no existira
ninguna relacién laboral ni prestaciones socialas con el Hospital Susana Lopez de Valencia E.S.E.
CLAUSULA DECIMA TERCERA.- CESION: EL. CONTRATISTA no podra ceder en todo o en parte
el presente contrato  sin prevno consefntimiento escrito ‘de la ENTIDAD CONTRATANTE.
CLAUSULA DECIMA CUARTA.- GARANTIAS El CONTRATISTA constituira a favor del
HOSPITAL con una Compafia de Seguros o Entidad Bancaria, auto_rizada para funcionar en
Colombia, una garantia (nica que garantizarad el cumplimiento. de las obligaciones surgidas en el
presente contrato, la cual cubrird los siguientes amparos: 1. El cumplimiento de todas las
obligaciones surgidas con motivo del presente contrato por un valor equivalente al diez por ciento
(10%) del valor del mismo y deber4 estar vigente durante el plazo de ejecucidn del contrato y seis
(6) meses mas para efectos de posteriores reclamaciones. Fsta poliza se hara efectiva en favor del
HOSPITAL en caso de que el CONTRATISTA incumpla alguna o algunas de las obligaciones que
adquiera por razén del contrato. La poéliza de cumplimiento sera irrevocable y debera profrogarse
en caso de prorroga del contrato, y en todo caso estara vigente hasta la liquidacion del contrato
garantizado y la prolongacion de sus efectos. 2. Pago de salarios, indemnizaciones vy
prestaciones sociales. E|l contratista amparard el pago de salarios, indemnizaciones y
prestaciones sociales del personal que emplee para la ejecucion del presente contrato, mediante 1a
constitucion de una poliza cuyo valor asegurado seréd igual al diez por ciento (10%) del valor lofal
delf contrato y debera extenderse por ef termino de vigencia del contrato y tres (3) afios mas 3.
Péliza de Responsabilidad Civil Profesional Medica para clinicas y similares en favor del
HOSPITAL SUSANA LOPEZ DE VALENCIA E.S.E. que proteja al hospital por los perjuicios
causados por el contratista a terceros y derivados de la ejecucion del presente contrato, por un
valor equivalente a DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE {$200.000.000)
y deberd estar vigente durante ef plazo de ejecucion del contrato. CLAUSULA DECIMA QUINTA.-
SUPERVISOR: Esta actividad estara a cargo de la subdirectora cientffica o quien haga sus veces.
CLAUSULA DECIMA SEXTA.- FUNCIONES DEL SUPERVISOR: Las contempladas en la Ley 80
de 1993, articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, of Acuerdo 015 de 2024, Resolucion 0391 del 2025 a
través de la cual se adopt6 el manual de supervision e interventoria del hospital y en especial las
siguientes: 1) Atender el desarrollo de la ejecucion del contrato. 2) Comunicar en forma oportuna a
ta Oficina Juridica fas circunstancias que afecten el normal desarrollo del contrato. 3) Eiaborar
técnica y oportunamente las actas y/o constancias requeridas para el cumplimiento y eficacia del
contrato. 4) Comunicar en forma oportuna a la Oficina Juridica la ocurrencia de hechos
constitutivos de mora o incumplimiento por parte del contratista. 5) Velar porque el contratista y sus
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trabajadores estén afiliados a AR.L y seguridad social. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.-
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA, En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento del
contrato {total o parcial), el CONTRATISTA pagara una suma equivalente al diez por ciento (10%)
del valor total del contrato. EL CONTRATISTA autoriza con la firma del presente contrato al
HOSPITAL para que dicho valor sea descontado directamente del saldo a su favor de acusrdo a lo
establecido en el titulo XVIl del Codigo Civil, articulo 1714 y siguientes y si ello no fuere posible se
tomara de la garantia de cumplimiento o se cobrard por via judicial. CLAUSULA DECIMA
OCTAVA.- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA, declara bajo la
gravedad del juramento que no le asiste ninguna inhabilidad ni incompatibilidad de la previstas en
la Ley para suscribir este contrato, asl mismo que no se encuentra incurso en causal de
impedtmento ni conflicto de intereses y si asl lo fuere se hard responsable por los dafios v los
pel’jUJCIOS que se ocasionen ante LA ENTIDAD CONTRATANTE v frente a terceros. CLAUSULA
DEFIMA NOVENA.- SUSPENSION VOLUNTARIA: Por circunstancias de fuerza mayor o caso
Iullllltn se podra de comun acuerdo entre las partes, suspender temporalmente la gjecucion del
pnesente contrato mediante un acta donde conste tal evento, sin que para el plazo extintivo se

' u)mpute el tiempo de la suspensién. CLAUSULA VIGESIMA.- CLAUSULAS EXCEPCIONALES:
‘La ENTIDAD CONTRATANTE - HOSPITAL SUSANA LOPEZ DE VALENCIA E.S.E, gueda
facuitada para aplicar las clausulas excepcionales al derecho comin de TERMINACION,
INTERPRETACION Y MODIFICACION UNILATERAL previstas en los articulos 15, 16 y 17 de la
ley 80/93 y de CADUCIDAD (art. 18) en caso de incumplimiento de la CONTRATISTA
CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.- LIQUIDACION: El presente contrato se liquidara por parte de
la ENTIDAD CONTRATANTE — dentro de los seis (6) meses siguientes a su terminacion
mediante acta firmada de comin acuerdo por las partes contratantes, la cual contendra un balance
sobre la ejecucion del contrato, los pagos realizados, los acuerdos a que lleguen las partes sobre
la ejecucién del mismo; todo ello de conformidad con el articulo 25.3 del acuerdo 015 del 2024
(Estatuto de contratacién). CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.- DOCUMENTOS: Se tendra como
documentos que hacen parte integral del presente contrato: el estudio previo, la propuesta, las
actas adicionales si hay lugar a ellas, resoluciones y en general todos los documentos que hace
referencia al contrato. Todos estos obligan juridicamente y son parte esencial del mismo.
CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.- INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA se obliga por este
documento a mantener al HOSPITAL SUSANA LOPEZ DE VALENCIA E.S.E, a sus
representantes y asesores, indemnes y libres de todo reclamo, demanda, litigio, accién judicial,
reivindicacion de cualquier especie y naturaleza que se entable o pretenda entablar o instaurar en
su contra por causa u omisiones suyas en razon de la ejecucion del presente Contrato. Esta
situacion y forma de contratacion es clara para LA CONTRATISTA quien asume y entiende que no
es inducida ni mantenida en error por parte de LA EMPRESA. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA.-
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: EI presente contrato se entendera perfeccionado con {a
firma electronica de las partes a través de la plataforma SECOP |I, y para su ejecucién se requiere
el correspondiente registro presupuestal y aprobacion de garantias.
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